


  

DATANEWSJOBS

CONCEPT
Datanewsjobs is het ICT-jobportaal van Data News. 
ICT-professionals vinden er een brede waaier aan 
openstaande vacatures, en kunnen dankzij het platform 
ook hun cv opladen en al hun sollicitaties opvolgen via 
de interface.

DATANEWSJOBS 
Een unieke opportuniteit voor rekruteerders 

Dankzij een selectieve aanpak bereikt Datanewsjobs • 
een zeer interessant profi el, vergelijkbaar met het 
lezersprofi el van Data News (magazine). Op die 
manier bereiken rekruteerders gegarandeerd een 
niveau van hoge kwaliteit. 
Dankzij onze partners, stuk voor stuk vaste waarden • 
in hun eigen vakgebied (beltug.be, bejug.be, l-sec.be, 
sapience.be, it-works.be enz.), kunnen we uw 
jobadvertentie aan een groot publiek voorstellen, 
zonder afbreuk te doen aan de kwaliteit en de 
selectieve aanpak. 
We maken gebruik van het innovatieve Adicio, zodat • 
we ICT Datanewsjobs ook op technologisch vlak 
kunnen vestigen als ideale ontmoetingsplek tussen 
rekruteerders en ICT-professionals. 
Iedere week worden nieuwe jobadvertenties • 
doorgeplaatst in het jobkatern van het vakblad Data 
News, zodat u een crossmediale visibiliteit wordt 
gegarandeerd. 
Iedere week worden de jobaanbiedingen ook per • 
e-mail verstuurd in de Data News e-Jobletter. 

BEREIK 
Contacteer ons voor de meest recente cijfers! 

INTERNET
www.datanews.be 
www.datanewsjobs.be

CONCEPT
Datanewsjobs est le portail en ligne de Data News, 
dédié à la carrière des informaticiens. 
Les professionnels ICT y trouveront un large éventail 
d’offres d’emploi, ainsi qu’une interface leur permettant 
de poster leur CV et de gérer leurs candidatures. 

DATANEWSJOBS 
Une opportunité unique pour les recruteurs 

Grâce à son approche sélective, Datanewsjobs touche • 
un profi l très intéressant, comparable au profi l des 
lecteurs du magazine Data News, et garantit de la 
sorte aux recruteurs un très haut niveau de qualité. 
Grâce à nos partenaires, tous des valeurs sûres dans • 
leur domaine d’activités (beltug.be, bejug.be, l-sec.be, 
sapience.be, it-works.be, etc.), nous sommes en 
mesure de proposer votre annonce de recrutement à 
un très large public sans pour autant nuire à la qualité 
et à l’approche sélective que nous vous garantissons. 
Nous utilisons la technologie innovante Adicio, de • 
manière à faire de Datanewsjobs, sur le plan 
technologique aussi, un point de rencontre idéal entre 
recruteurs et professionnels ICT. 
Chaque semaine, de nouvelles offres d’emploi sont • 
publiées dans le cahier central du magazine Data 
News, et ce, pour vous garantir une plus grande 
visibilité ‘crossmedia’. 
Les offres d’emploi sont également envoyées chaque • 
semaine par e-mail dans la Data News e-Jobletter. 

AUDIENCE 
Contactez-nous pour obtenir les chiffres les plus 
récents ! 

INTERNET 
www.datanews.be
www.datanewsjobs.be
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TARIEVEN 2009 
TARIFS 2009

TOESLAGEN / SUPPLÉMENTS:
Voorkeursplaatsing: + 15%
Emplacement préférentiel: + 15% 

SPECIALE FORMULES EN REDACTIE- 
KALENDER / FORMULES SPÉCIALES 
ET LE CALENDRIER RÉDACTIONNEL:
Gelieve ons te contacteren op 
sales@datanews.be
Veuillez nous contacter à l’adresse 
sales@datanews.be

TARIEVEN / TARIFS: 
Exclusief 21% btw op basis van 
drukklaar materiaal.
Tous les tarifs s’entendent hors TVA 
de 21%, sur la base d’un matériel 
prêt à l’impression.

MATERIAAL / MATÉRIEL:
Alle technische info vindt u op 
www.roularta.be/grafischeinfo
Pour toute info technique 
www.roularta.be/grafischeinfo

Vacature plaatsen Tarief (excl. btw)
Insérer une offre d’emploi Tarif (excl. TVA)
8 weken online
8 semaines en ligne

 € 750

Upgrades - extra mogelijkheden voor meer visibiliteit
Upgrades - des possibilités supplémentaires vous offrant plus de visibilité
Topjob - Job in de kijker (zichtbaar op alle pagina’s)
Topjob - Le maître-emploi (visible sur toutes les pages)

 + € 250

Spotlight Job (bovenaan in het resultatenoverzicht)
Spotlight Job (en haut dans la recherche)

 + € 200

Job of the Week (button op Data News en datanewsjobs, 
vermelding in de datanewsjobs e-letter en box in de dagelijkse 
Data News newsletter)
Job of the Week (bouton sur Data News et datanewsjobs, 
mention dans la datanewsjobs e-letter et box dans la 
newsletter quotidienne de Data News)

 + € 500

Cv database
Cv database
Enkel geldig in combinatie met jobposting
Uniquement valable en combinaison avec le jobposting
• 1 maand toegang - 1 mois d’accès
• 3 maanden toegang - 3 mois d’accès
• 6 maanden toegang - 6 mois d’accès

 € 750
 € 2.025
 € 3.825

Visibility products
Visibility products
Company profi le - Company profi le
1 jaar - 1 an

 € 2.000

Leaderboard - Leaderboard
1 week - 1 semaine

 € 1.000

Animated gif - Animated gif
1 week - 1 semaine

 € 500

Newsletter datanewsjobs - Newsletter datanewsjobs
1 week - 1 semaine

 € 1.350

Vacature pakketten
Offre packages
3 jobs
8 weken online - 8 semaines en ligne

 € 1.980

5 jobs
8 weken online - 8 semaines en ligne

 € 2.950

10 jobs
8 weken online - 8 semaines en ligne

 € 5.600

15 jobs
8 weken online - 8 semaines en ligne

 € 8.100

25 jobs
8 weken online - 8 semaines en ligne

 € 12.250



CONTACT

ROULARTA PROFESSIONAL IS A DIVISION OF ROULARTA MEDIA GROUP

COMMERCIAL

KRISTEL DE SWERT, ACCOUNT DIRECTOR
T +32 2 467 57 46 – F +32 2 467 57 57

KRISTEL.DE.SWERT@ROULARTA.BE

BENEDICTE SYS, ACCOUNT MANAGER
T +32 2 467 57 58 – F +32 2 467 57 57

BENEDICTE.SYS@ROULARTA.BE

KATHLEEN JACOBS, ACCOUNT MANAGER
T +32 2 467 57 44 – F +32 2 467 57 57

KATHLEEN.JACOBS@ROULARTA.BE

PATRICK RUTGEERTS, ACCOUNT MANAGER
T +32 2 467 57 29 – F +32 2 467 57 57

PATRICK.RUTGEERTS@ROULARTA.BE

SABINE DELANNOYE, ACCOUNT MANAGER
T +32 2 467 57 60 – F +32 2 467 57 57

SABINE.DELANNOYE@ROULARTA.BE

CARINE STEURBAUT, INTERNAL SALES
T +32 2 467 57 47 – F +32 2 467 57 57

CARINE.STEURBAUT@ROULARTA.BE

SONIA DE ROOS, INTERNAL SALES
T +32 2 467 58 41 – F +32 2 467 57 57

SONIA.DE.ROOS@ROULARTA.BE

Z.1. RESEARCHPARK 120 - 1731 ZELLIK

EDITORIAL

LUC BLYAERT
T +32 2 702 71 07 
F +32 2 702 71 72
LUC.BLYAERT@ROULARTA.BE

RAKETSTRAAT 50 / B 15 
RUE DE LA FUSÉE 50 / B 15
1130 BRUSSEL / BRUXELLES




